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Formation économique des membres du CSE

https://estim-formation.com/formation-formation-economique-membres-du-cse

Objectifs de la formation
e Comprendre I'organisation et les missions du CSE
e Connaitre les leviers d’action, les droits et les obligations des membres du CSE
e Se sensibiliser aux bases de I'analyse financiére et de la comptabilité

Programme pédagogique

Comprendre I'organisation et les missions du CSE : cadre juridique
e Analyser les roles et missions des membres du CSE pour mieux comprendre leur implication

¢ |dentifier les rbles spécifiques des différents membres du CSE tels que le président, le secrétaire, le trésorier, les élus du
personnel titulaires et les suppléants

e Examiner le rOle de l'inspection du travail dans le fonctionnement du CSE

e Décortiquer le fonctionnement économique et social de I'entreprise

e Analyser la politique sociale et salariale de 'employeur pour en saisir les implications

e Comprendre les orientations stratégiques de I'employeur pour mieux appréhender sa vision globale

Connaitre les leviers d’action, les droits et les obligations des membres du CSE le fonctionnement interne du CSE
e Gérer le crédit d’heure de délégation, la liberté de circulation et la formation pour assurer une participation effective

e Reédiger des procés-verbaux, les votes, les avis rendus, I'ordres du jour, savoir poser des questions aux représentants,
favoriser le dialogue social

e Reédiger et mettre en place un réglement intérieur pour encadrer les activités du CSE

e | e droit d’'alerte économique, les recours aux experts

e Maitriser la procédure d’information consultation obligatoires

e Connaitre les différents recours disponibles pour le CSE dans la défenses des intéréts des salariés

Se sensibiliser aux bases de I’analyse financiére et de la comptabilité
e Examiner la BDESE pour une meilleure transparence des informations comptables et financiéres
e S'approprier les informations et expertises relatives a un CSE pour une prise de décision éclairée

e Surveiller les informations transmises par I'employeur et répondre aux demandes d’'informations des élus pour garantir la
transparence

e S'initier aux obligations comptables du CSE pour assurer une gestion transparente

Décrypter le compte de résultat et le bilan, les traductions comptables de la vie de I'entreprise
* | e compte de résultat, image de 'activité de I'entreprise :
e Constatation des charges et des produits
e Formation des résultats
e Le bilan, image de la situation financiére de I'entreprise :
e Constatation des opérations de financement, d’'investissement, des dettes et des créances
e Situation de trésorerie
e Le lien entre activité, rentabilité et situation financiére de I'entreprise

Prérequis et public cible

Public concerné :
¢ Membres titulaires du CSE

ESTIM FORMATION - 17 Rue Nicolas Appert — 77185 Lognes - Tel. 01 60 37 84 19 — E-mail ;contact@estim-formation.com
SASU au capital de 10 000€ - RCS 45059986500018 - URSSAF 7702812528171 - Code APE 8559A N° Intra communautaire FR — 41 450 599 865


https://estim-formation.com/formation-formation-economique-membres-du-cse
mailto:contact@estim-formation.com

¢ Membres remplagants du CSE

Modalité d'évaluation pédagogique
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