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CHSCT

https://estim-formation.com/formation-chsct

Objectifs de la formation
e Clarifier le role et les missions des membres du CHSCT.

® Prendre conscience de ses responsabilités en matiére de sécurité.

e Participer a la réalisation des programmes annuels de prévention.

Programme pédagogique

Réle et missions du CHSCT
e Prévention des accidents et maladies professionnelles
e Amélioration des conditions de travail
e Anticipation des risques

Fonctionnement
e Respect de la reglementation
e [nspection, droit d'enquéte, droit d'alerte

Droit a l'information, consultations
e Recours aux experts

Moyens de fonctionnement
Crédit d'heures

Registres obligatoires et consignes obligatoires

Affichages
e Réunions

Partenariat avec les autres institutions

Direction de I'entreprise

e |nspecteur du travail

Autres Instances Représentatives du Personnel (IRP)
CPAM

Prérequis et public cible

Modalité d'évaluation pédagogique

Evalution des compétences acquises par les stagiaires :

Programme de formation

A l'issue de la formation, un contrble de connaissances permettra d'évaluer les compétences acquises par chaque

participant.
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